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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES:    CÓRDOVA PAZ, Carlos Hernán 

 

  
 FACULTAD:    Ingeniería Química 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

   Ingeniería Química 

DNI N°:    45977490 

CORREO PERSONAL:    carlos.cordova.paz@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL:    chcordovap@unac.edu.pe 

 CELULAR:    948602351 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Soy una persona con un gran sentido de la responsabilidad, proactivo, con una gran adaptabilidad, capaz 
de trabajar en equipo y aportar ideas para un fin común, siempre buscando mejorar cada día. Soy una 
persona que asume retos, leal y dedicado con habilidad para sintetizar ideas y transmitirlas de una manera 
fácil y sencilla, en constante preparación para enfrentar los retos que se presenten en el camino laboral. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (ó), actividades que realizó 
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales. 

 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - 

UNAC 

 Contratado / B1 / TC  2022 - Actualidad 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DEL PERÚ - PUCP 
 Contratado / Jefe de práctica / TP 2018-2022 

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT 

WIENER - UPNW 

 Contratado / TP 2020-2022 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE 

SAN MARCOS - UNMSM 

 Contratado / B2 / TP 2018,2021 

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE - 

UPN 

 Contratado / TP 2019-2020 
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IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
MAGÍSTER Magíster en Química PUCP 2017 

INGENIERO Ingeniero Químico UNMSM 2017 

BACHILLER Bachiller en Ingeniería Química UNMSM 2015 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

Electroquímica Aplicada UNI  25 h 2020 

Separación de fases UNI  10 h 2021 

Espectroscopía Raman UNI  8 h 2022 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

Inglés ICPNA Intermedio 

Inglés FULBRIGHT PERÚ  TOELF ITP – B1 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

ESTUDIO TEÓRICO DE LA ADSORCIÓN DE 

MOLÉCULAS DE CATEQUINA, QUERCETINA Y 

ÁCIDO GÁLICO SOBRE HIERRO COMO 
POTENCIALES INHIBIDORES DE CORROSIÓN: 

SIMULACIÓN COMPUTACIONAL 

 Artículo aceptado / En proceso de Publicación – RSQP 

- SCIELO 

2023 

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

948602351 O+ - 

(01) 766 8975 O+ - 

 


